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 دليل الضوابط العامة لتوظيف ذوي الإعاقة بالجامعةالوثيقة: 

 م0202أكتوبر  31الأحد تاريخ الإصدار: 

ولا يسمح بتداولها كلياُ او جزئياً خارج ، جامعة الزقازيقجميع الحقوق محفوظة لدى 

 الجامعةأو الكليات المعنية إلا بإذن رسمي من إدارة  نطاق الجامعة

(3) 
 
 
 

 

ظفقنة  عيةنة   نةظظ    - SCUت نةحعمتعلن  ععقلنل ملعةا يُنظم  وظمينذ يظا عاقة نا جةمعةت نةح عميةظتينا عمت ن ي     
|  8102مسننننظا  01 ننننةظظ  يقننننظش عع نننناةع يظ  ع قة ننننا   نننن   8102مسننننظا  01يقننننظش عع نننناةع يظا عاقة ننننا   نننن  

 .ظعموي وهدذ إمل دتعه  ظوتةيظه  تهظية   ،تظ ظ عح  ةظظظيا

 :ز عمضظعجط عميةةتا موظميفه أج   ظفيتة يلي ق ض

 %(5نسبة التعيينات ) -1
   تنن  د عةوهننة عمتةميننا مذ نناةع يظا 5ولوننز  ةةفننا عمعهننةح عميةظتيننا، جتننة فيهننة عمعةت ننةح، جوا ننيع ظسننجا )%

 .ظظ  يقظش عع اةع يظ  عاقة اجإ دع   ة 8102مسظا  01 ةظظ      عاقة ا 
 يو  عمو يي  جظةء  قلل عمتؤهلاح عم لتيا عمتطلظجا م غل عمظميفا، تع عسويفةء   ظط عمةفةءة. 
ثبات الإعاقة -2  شروط وا 

يعب قلل عمتوقد  إثجةح عاقة ا ظد عوهة جةسوادع  جطة ا إثجةح عاقة ا ظعمادتةح عمتوةةتلنا عم نةد ة تن  ظزع ة عموضنةت   
 .جطة ا عمادتةح عمتوةةتله -وقدي  طلب ةقي ع عوت

   ياضنننع عمت  نننيظ  ملظمنننة ذ موقيننني  عملعنننة  عمطجينننا عمتاو نننا جةمعةت نننا ملوأةننند تننن   ننند ة عمتوقننند  قلنننل أدعء تهنننة
 .عمظميفا عمتطلظجا

 لامتيازات والتيسيرات للموظفا -3
 وُافض سةقةح عم تل عميظتيا عم ستيا ملتظمذ يا عاقة ا  أظ مت  ي قل ف لية   ا ة   :تخفيض ساعات العمل

 8102مسننظا  01يع إقة ننا تنن  أ ة جننه يوننل عمد عننا عمثةظيننا( جظع ننع سننةقا ظعينندة يظتيننة  تدفظقننا عععنن   ننةظظ    نن  
 .قة اجإ دع   ةظظ  يقظش عع اةع يظ  عا

 55يظع  ةظظ  عم تل أيضة  قلل تظح يظا عاقة ا إعةزة سظظيا تدفظقا عععن  و نل إمنل  :الإجازات الاستثنائية 
 .يظتة   55د يظ ذ يظ  عاقة ا ظيتظيه  إعةزة سظظيا  ةظظ  عم تل عمعدييظتة  في ج ض عمقطةقةح 

 مسنظا  01 نةظظ    ن  يُتنظح عمتظمنذ يظ عاقة نا إقفنةء   ا نية  إضنةفية  تن  ضن يجا عمندال : الإعفاااات الراريبية
 . ...عماةع جإ دع   ةظظ  يقظش عع اةع يظا 8102

 
 

https://scu.eg/faq_categories/%D9%82%D8%A8%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%B0%D9%88%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9/
https://manshurat.org/node/25895
https://manshurat.org/node/25895
https://www.aldhshan.com/2025/08/10-2018.html
https://rdis.moss.gov.eg/EDR/OnlineRegistration/OnlineRegistrationHome
https://www.youm7.com/story/2025/9/6/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF-%D9%8A%D9%86%D8%B5%D9%81-%D8%B0%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9-%D9%88%D9%8A%D9%85%D9%86%D8%AD%D9%87%D9%85-%D8%A5%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A9-%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%D8%A9-45/7109855
https://www.elmodawanaeg.com/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-%D9%A1%D9%A0-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-%D9%A2%D9%A0%D9%A1%D9%A8/
https://www.elmodawanaeg.com/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B1%D9%82%D9%85-%D9%A1%D9%A0-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-%D9%A2%D9%A0%D9%A1%D9%A8/
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 بيئة العمل الموائمة -4
  وُلز  عملظع ح عمعةت ا جوظفي  جي ا قتل تسةظدة، ظوعهيز عمتجةظي ظعمقةقةح ظعمتتن عح جةمتظيند عح ظعمت نةقد موسنهيل

 .عاقة اي ةا عمتظمفي  يظا 

نة قلنل ظ       عظطلا  ة ت  عموزع  عةت ا عمز نةزيش جتجنةدا عم دعمنا ع عوتةقينا ظوةنةفؤ عمفن ع ظعمتسنةظعة ظقند  عموتيينز، ظي   
و زيننز عمنندتم عمتؤسسنني مذ نناةع يظا عاقة ننا ظوتةيننظه  تنن  عمت ننة ةا عمفةقلننا فنني تاولننذ تعننة ح عم تننل ععةننةديتي 

عن عءعح وظمينذ عع ناةع يظا عاقة نا ظعادع ا ظعمادتي، فقد و  إقدعد ه يع عمدميل ميةظ  إطة  ع ت ع ي ة يية  سيةسةح ظع 
 .جةمعةت ا، جتة يضت  ويقيش عم دعما جي  عتيع عمتوقدتي  ملظمة ذ تع ت عقةة عيويةعةوه  عمظميفيا ظ د عوه  عمف ليا

 أولًا: المبادئ العامة الحاكمة للتوظيف

 .تيع عمتوقدتي  م غل عمظمة ذ دظ  وتييز  ة   قلل عاقة اع موزع  جتجدأ وةةفؤ عمف ع جي  ع .0
 .عقوتةد عمةفةءة عم لتيا ظعمتهظيا ظعماج عح ظعمتهة عح عمظميفيا ت ية  ع أسةسي ة ملااوية  ظعمو يي  .8
يم  أا تتة سنةح تجة ن ة أظ رين  تجة ن ة تن   نأظهة عسنوج ةد عع ناةع يظا عاقة نا تن  فن ع عموظمينذ تونل  .3

 .م  ظط عمظميفاةةظظع تسوظفي  
 .ضتة  وظفي  عمو ويجةح عمويسي يا عمت قظما عموي وتة  عع اةع يظا عاقة ا ت  أدعء تهة  ظمة فه  جةفةءة .5
 .ويقيش عموظعز  جي  توطلجةح عمظميفا ظطجي ا عاقة ا جتة   يؤث  قلل عظدة ععدعء أظ عمسلاتا عمتهظيا .5
 .عيو ع  ة عتا عمتوقدتي  ظس يا جيةظةوه  عمطجيا ظعم ا يا .6
 .و زيز ثقةفا عمدتم عمظميفي دعال جي ا عم تل عمعةت يا .7

 ثانيًا: روابط الإعلان عن الوظائف

وضتي  ظع   يح في عتيع عاقلاظةح عمظميفيا يؤةد و ييب عمعةت ا جوقد  عع اةع يظا عاقة ا عمتسوظفي   .0
 .م  ظط عمظميفا

 .  ظط عمظمة ذ ج ظ ة و ةز قلل عمتهة عح ظعمةفةءعح عمتطلظجا دظ  ع و عطةح جدظيا ري  تج  ة  يةرا .8
 .إوةيا ظسة ل تو ددة ملوقدي  ووظةسب تع عيويةعةح عع اةع يظا عاقة ا عمتاولفا .3
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 .وظضيح عمو ويجةح عمويسي يا عموي يتة  وظفي هة أثظةء ت عيل عموقدي  ظع اوجة عح ظعمتقةجلاح .5

 ا: روابط التقييم والاختيارثالثً 

 .إاضةع عتيع عمتوقدتي  مت ةيي  وقيي  تظيدة و وجط جتوطلجةح عمظميفا .0
قنند  عقوجننة  عاقة ننا سننجج ة ملاسننوج ةد إ  إيع ثجننح ج ننةل تظضننظقي أظهننة ويننظل دظ  أدعء عمتهننة  عمعظه يننا ملظميفننا  .8

 .يول تع وظفي  عمو ويجةح عمويسي يا عمت قظما
 . جا قلل تجةدا عمدتم ظقد  عموتييزو ةيل معة  وقيي  تد .3
 .وظفي  ظسة ل تسةقدة أثظةء ع اوجة عح ظعمتقةجلاح جيسب طجي ا عاقة ا .5
 .وظثيش عتيع   ع عح ع اوية  ظع سوج ةد ظفش ت ةيي  ت لظا ظتظضظقيا .5

 رابعًا: الروابط الخاصة بتوظيف أعراا هيئة التدريس ذوي الإعاقة

 .عةةديتيا عمت وتدة جةمعةت ا ظعمتعل  ععقلل ملعةت ةحوقيي  عمت  يي  ظفش عمت ةيي  ع .0
 .عمو ةيز قلل عمةفةءة عم لتيا ظعاظوةج عمجيثي ظعمقد عح عمود يسيا دظ  عموأث  جطجي ا عاقة ا .8
 .وظفي  عمظسة ل عموةظظمظعيا عمتسةقدة عملازتا عدعء عمتهة  عمو ليتيا ظعمجيثيا .3
 .ديتيا جتة ييقش سهظما عمظ ظل ظعمي ةاوهي ا عمقةقةح عمد عسيا ظعمتةةوب ععةة .5
 .ضتة  وةةفؤ عمف ع في عمو  يةح ظعموةليفةح ععةةديتيا ظعمجيثيا .5

 خامسًا: الروابط الخاصة بتوظيف الهيئة المعاونة ذوي الإعاقة

 .وطجيش ت ةيي  عمو يي  عمت وتدة ملت يدي  ظعمتد سي  عمتسةقدي  دظ  وتييز .0
 .م تلي ظعمجيثي ظوظفي  عموسهيلاح عملازتات عقةة عيويةعةوه  في عمود يب ع .8
 .وتةيظه  ت  عمت ة ةا في ععظ طا عمجيثيا ظعمود يسيا ظفش  د عوه  عمتهظيا .3
 .وظفي  ج عتم دق  أةةديتي ظوقظي قظد عميةعا .5
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 سادسًا: الروابط الخاصة بتوظيف الإداريين ذوي الإعاقة

 .ح عمظميفيا ملتوقد تظعءتا عمتهة  عمظميفيا تع عمتؤهلاح ظعماج عح ظعمقد ع .0
 .وظفي  جي ا قتل يسهل عمظ ظل إميهة ظعسوادعتهة .8
 .إوةيا عمظسة ل عموةظظمظعيا ظعمج تعيةح عمتسةظدة عملازتا عدعء عم تل .3
 .ضتة  عمتسةظعة في عمود يب ظعمو  ي ظعمتسة  عمظميفي .5

 سابعًا: الروابط الخاصة بتوظيف العمال ذوي الإعاقة

 .م يا عمتهظيا قظد إسظةد عمتهة  عمظميفيات عقةة توطلجةح عمسلاتا ظع .0
 .قد  وةليذ عم ةتل جتهة  ووعةظز  د عوه عمظميفيا أظ و  ضه ملاط  .8
 .وظفي  ععدظعح ظعموعهيزعح عملازتا عدعء عم تل جةفةءة ظأتة  .3
 .ضتة  عمتسةظعة في عميقظش عمظميفيا ظعمتزعية ظعميظعفز .5

 : المتابعة والتقييمثامناً 

 .متوةج ا وظفيي سيةسةح وظميذ عع اةع يظا عاقة اإظ ةء معظا دع تا  -1
 .إع عء ت عع ا دظ يا مفةقليا إع عءعح عمدتم ظعموظميذ-8     
 . ية   ضة عم ةتلي  يظا عاقة ا ق  جي ا عم تل ظعمادتةح عمتقدتا مه -3     
 يثا.ويديث عمدميل ج ظ ة دظ يا ظفش عمو  ي ةح عمظطظيا ظعمتتة سةح عمدظميا عميد-5     
    

و وجنن  أيةننة  هننيع عمنندميل عننزء ع ، ظ يطجننش هننيع عمنندميل قلننل عتيننع عمظمننة ذ ععةةديتيننا ظعادع يننا ظعمادتيننا جعةت ننا عمز ننةزيش
ولونز  عتينع عمعهنةح عادع ينا ظععةةديتينا جةمعةت نا جوظفيني تنة ، ظ تةتلا  ملسيةسةح ظعملظع ح عمتظمتا ملتظع د عمج  يا جةمعةت نا

 ظ د جهيع عمدميل.

 


