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ظفقنة  عيةنة   نةظظ    - SCUةت نةحعمتعلن  ععقلنل ملعيُنظم  وظمينذ يظا عاقة نا جةمعةت نةح عميةظتينا عمت ن يا       
|  8102مسننننظا  01 ننننةظظ  يقننننظش عع نننناةع يظ  ع قة ننننا   نننن   8102مسننننظا  01يقننننظش عع نننناةع يظا عاقة ننننا   نننن  

 .، ظعموي وهدذ إمل دتعه  ظوتةيظه  تهظية  تظ ظ عح  ةظظظيا

عمانةع جيقنظش عع ناةع  8102مسظا  01عمقةظظ      تلظ  يظظ عاقة ا جةمعةت ةح عميةظتيا ت  تزعية يسوفيد عم ة     
 :، ظ ئيوهتة عموظفيييا. ظووتثل أه  هيه عمتزعية في8102مسظا  20 ةظظ  عمادتا عمتدظيا     يظا عاقة ا، ظ 

 .ملتظمذ يا عاقة اوُافض سةقةح عم تل عميظتيا جتقدع  سةقا ظعيدة تدفظقا ععع   :تخفيض ساعات العمل .0
 .يظتة  دظ  عموقيد ج دد سظظعح عمادتا 54يسويش عمتظمذ إعةزة عقويةديا سظظيا تدوهة  :اتزيادة الإجاز  .8
ييش ملتظمذ عمظقل جظةء  قلل طلجه إمل أ  ب تةة  قتل ت  تيل إ ةتوه، تول  :النقل للعمل بالقرب من السكن .3

 .وظعف ح ظميفا وظةسب يةموه
 .عتع جي  تة يوقةضةه ت  أع  ظت ة ه عمتسويشييش مل اع يا عاقة ا عم :الجمع بين الراتب والمعاش .5
% ت  عمظمةئذ ميظا عاقة ا ت  عمية لي  قلل  هةدة 4ولوز  عمعةت ا جوا يع ظسجا  %:5التعيين بنسبة  .4

 .عموأهيل ظجطة ا عمادتةح عمتوةةتلا
 | تظ ظ عح  ةظظظيا 8102مسظا  01ة ا      ةظظ  يقظش عع اةع يظ  ع ق -0
  8102مسظا  20 ةظظ  عمادتا عمتدظيا      -8

 :كتاب الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بشأن جواز تخفيض ساعة العمل اليومية
أظضح عمعهةز عمت ةزا ملوظمي  ظعادع ة عظعز عمعتع جي  سةقا عموافيض عمتقن  ة مةنل تن  عاقة نا، ظعميتنل،      

 :عح عمقةظظظيا عملازتا اثجةح ةل يةما، قلل عمظيظ علآويظعم ضةقا، ظيمك تول عسوظفح عم  ظط ظعاع عء
 .عاقة ا: وسوت  سةقا عموافيض طةمتة عسوت ح عاقة ا ظثجوح جق ع  ت  عمعها عمطجيا عمتاو ا -0
 .عميتل: وُتظح سةقا عموافيض عقوجة  ع ت  عم ه  عمسةد  مليتل، ج د إثجةوه جوق ي  عملعظا عمطجيا -8
 .يض متدة قةتي  ت  وة يخ عمظ دة، جظةء  قلل  هةدة عمتيلادعم ضةقا: وُتظح سةقا عمواف -3

 .ظأةد عمةوةب أ  سةقا عميتل ميسح و  ي  ة تسويدث ة، جل تق  ة تظي سظظعح جتظعب أةث  ت   ةظظ 

https://scu.eg/faq_categories/%D9%82%D8%A8%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%B0%D9%88%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9/
https://manshurat.org/node/25895
https://manshurat.org/node/25895
https://manshurat.org/node/25895
https://www.facebook.com/aleadl11/posts/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D8%AE%D9%81%D9%8A%D8%B6-%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9%D8%A3%D9%88%D8%B6%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%87/1370450717788304/
https://www.vetogate.com/5600814
https://manshurat.org/node/25895
https://www.facebook.com/aleadl11/posts/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D8%AE%D9%81%D9%8A%D8%B6-%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9%D8%A3%D9%88%D8%B6%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%87/1370450717788304/
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 :عاطة  عمقةظظظي عمتظم  ملتظضظع
 1002لسنة  211المعدل بالقانون  2991لسنة  21قانون الطفل رقم 

(: وافيض سةقا قتل يظتي ة ملت أة عميةتل عقوجة  ع ت  عم ه  عمسةد ، تع يمن  و نليلهة سنةقةح 01عمتةدة ) -0
 .إضةفيا طظعل عميتل ظيول سوا أ ه  ج د عمظ دة

قن  ظ نذ   (: مل ةتلنا عمت ضن ا انلال عمسنظوي  عمونةميوي  ملظضنع فو ونة  ضنةقا   وقنل ةنل تظهتنة 00عمتةدة )-8
 .ظوُيسجة  ت  سةقةح عم تل دظ  أا وافيض في ععع سةقا، يعظز ضتهتة، 

 ولائحته التنفيذية 1021لسنة  22قانون الخدمة المدنية رقم 
(: وافيض سةقا قتل يظتي ة ملتظمذ يا عاقة ا، ظعمتظمفنا عمت ضن ا يونل جلنظل طفلهنة قنةتي ، 52عمتةدة ) -0

 .ظعمية ح ععا   عموي ويددهة عملائيا عموظفيييا
 :ت  عملائيا عموظفيييا: وافيض سةقا قتل يظتي ة مةل ت ( 030عمتةدة ) -8
 .عمتظمذ يا عاقة ا-0
 .عمتظمذ عميا ي قل ظمد ع ت  يظا عاقة ا-8
 .عمتظمفا عميةتل ت  عم ه  عمسةد -3
 .عمتظمفا عمت ض ا يول جلظل عمطفل قةتي -5

 1022لسنة  20قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم 
سننةقا قتننل يظتي ننة تدفظقننا عععنن  فنني عتيننع عمعهننةح عميةظتيننا ظ ينن  عميةظتيننا مننيظا  (: وافننيض85عمتننةدة )-0

ة يع إقة ا ت  أ ة جه يول عمد عا عمثةظيا  .عاقة ا أظ مت  ي قل ف لي ة  ا  
وافننيض سننةقا عم تننل عميظتيننا يننش  ننةظظظي ثةجننح، ظيعننظز عمعتننع جنني  سننةقةوه فنني يننة ح عاقة ننا ظعميتننل      

  ح عم  ظط عمقةظظظيا ظعسوُةتلح إع عءعح عاثجةح، دظ  و ة ض أظ تاةمفا ملقظعظي  عمتظمتا.ظعم ضةقا، تول وظعف
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ضمان حقوق ذوى الإعاقة ومنحهم الفرص العادلة في كافة مراحل عملية التوظيف والعمل بالمساواه مع 
 الآخرين

 يا، ظووعلنننل أدمنننا وةنننةفي عمفننن ع فننني وضنننت  عةت نننا عمز نننةزيش يقنننظش يظا عاقة نننا قجننن  عموزعتهنننة عم نننة   جنننةمقظعظي  عمت ننن
 .إع عءعح عموظميذ ظعم تل في قدة تيةظ  تلتظسا

مسننظا  01ولوننز  عمعةت ننا جوطجيننش  ننةظظ  يقننظش عع نناةع يظا عاقة ننا   نن   :التطبيققق الرققارم للنسققبة القانونيققة .0
 .% ت  عمظمةئذ ميظا عاقة ا4، ظعميا يُلز  عمعهةح عميةظتيا جوا يع ظسجا 8102

و قد عمعةت ا معةظ ة طجيا تظمتا ملة ذ قلل عمت  يي  ت ةز ادتا عمطلجنا يظا عاقة نه  :متخررة لجان طبية .8
نة تنع ظنظع ظد عنا عاقة نا، ظفقنة  ملتنةدة  جعةت ا عمز نةزيش تن   نةظظ   84مضنتة  ونظفي  عمظمنةئذ عموني ووظةسنب وتةت 

 .عم تل
وب؛ ييث يي ل عمتظمذ يظ عاقة ا قلل أعن    يظعد أا وتييز في سل  عم ظع :المساواة في الترقيات والأجور .3

 .تسةظٍ مزتلائه تقةجل أدعء ظف  عمتهة ، تع تظيه أظمظيا في ج عتج عموأهيل ظعمود يب عمتهظي
وطجينش عملنظعئح عموني وتنظح عمتنظمفي  يظا عاقة نا ينش وافنيض سنةقةح عم تنل عم سنتيا  :تخفقيض سقاعات العمقل .5

 .جظع ع سةقا يظتية  تدفظقا ععع 
وةينا عمتظ نًح هظدسنية  موسنهيل ي ةنا  :رات البيئيقةالتيسي .4 وهيئنا جيئنا عم تنل جةمعةت نا ظونظفي  عمو ويجنةح عمويسني يا ظعل

 .عمتظمفي  ظدتعه 
 


